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MISSIE 

Stichting Fonds Cupertino (SFC) is sinds de statutenwijziging van 8 januari 2015 de nieuwe naam van de 

Stichting Cupertino, een katholiek centrum voor levensbeschouwing en ethiek in de zorg voor mensen met een 

verstandelijke beperking. Krachtens deze nieuwe statuten heeft SFC ten doel: het bevorderen van aandacht 

voor zingeving en ethiek in de zorg voor mensen met een verstandelijke beperking en hun naaste familie. SFC 

tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

• het verlenen van subsidie aan projecten met landelijke werking/ uitstraling op bovenbedoeld gebied 

van Reliëf en van andere rechtspersonen (zoals Andre Mulder, Windesheim), met dien verstande dat 

de projecten van Reliëf voorrang hebben; 

• het meewerken aan de uitgifte van een periodiek op bovenbedoeld gebied. 

SFC is dus een voortzetting van de Stichting Cupertino, maar zonder het predicaat ‘katholiek’ en met een 
statutaire verbinding met Reliëf.  

 

 

BESTUUR 

In 2022 nam het bestuur afscheid van Wybe Sierksma als penningmeester en van Thijs Tromp als adviseur van 

het bestuur. Beiden hebben hun taak jarenlang met veel enthousiasme vervuld. Bestuurslid Wybe Sierksma 

werd opgevolgd door Peter van Wijk als penningmeester. Jac de Bruijn werd als algemeen bestuurslid 

aangetrokken. Het bestuur bestaat daarmee uit de volgende samenstelling:  

Jan van der Kruis, voorzitter 

Wija van der Kaaden, secretaris 

Peter van Wijk, penningmeester 

Jac de Bruijn, algemeen bestuurslid 
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ACTIVITEITEN STICHTING FONDS CUPERTINO 2022 

 

In 2022 steunde Stichting Fonds Cupertino diverse projecten van Reliëf, met het oog op het bevorderen van 

inclusie. Deze worden hieronder toegelicht. 

1. NETWERK INCLUSIE 

In 2022 is er een netwerkbijeenkomst gehouden op 17 februari. Deze werd goed bezocht met 12 deelnemers. 

De bijeenkomst stond in het teken van sociale inclusie in geloofsgemeenschappen.  

In de herfst van 2022 is er een verkenning gehouden onder netwerkcontacten van het netwerk over de focus 

en behoefte van de netwerkleden. Daartoe zijn 12 medewerkers van zorgorganisaties in de zorg voor mensen 

met een verstandelijke beperking geïnterviewd.  

 

2. HENRI NOUWEN RETRAITE 

 

Op 22-23 april werd weer een retraite gehouden bij De Spil in Maarssen. Zeven deelnemers stonden o.l.v. Wout 

Huizing (stafmedewerker Reliëf) stil bij het boek van Henri Nouwen over zijn ervaringen met Adam. Vijf van de 

zeven deelnemers zijn geestelijk verzorgers in de ouderenzorg en VG sector. Persoonlijke en indringende 

gesprekken werden gevoerd in het nadenken over eigen inspiratiebronnen en ‘wie voor jou een Adam is’ van 
wie je leert waar het op aankomt in de zorg voor elkaar. Afwisselende werkvormen als groepsgesprekken, een 

lectio divina, tekenopdracht, een schrijfsessie en een Emmaüswandeling zorgden ervoor dat de tijd omvloog.  

Er ontstond grote onderlinge verbondenheid en de deelnemers gaven aan dat het zeer inspirerend was in deze 

setting bijeen te zijn. Ze gaven elkaar de zegen mee, zoals Henri Nouwen daarover preekte: ‘goede woorden 
zeggen’ tegen elkaar, uitgeschreven op een kaartje als persoonlijke boodschap naar degene met wie is 
gewandeld. Een retraite om met dankbaarheid op terug te kijken!  

De retraite in het najaar ging door beperkt animo in 2022 niet door. 

 

3. INCLUSIEF VERHALEND WERKEN 

 

Het project Inclusief Verhalend Werken werd geboren in 2022, een doorstart op een eerder netwerk met 

dezelfde naam. Na het uitkomen van het boek en de routekaart Inclusief Verhalend Werken in juni, van de 

hand van voormalig Reliëf directeur Thijs Tromp, en een startbijeenkomst van de pilotfase in november besloot 

het Cupertino bestuur dat het project door kon gaan. Het gaat over de scholing rond inclusief verhalend 

werken van zorgteams in de zorg voor mensen met een verstandelijke beperking.  

 

Drie teams van verschillende zorgaanbieders in de zorg voor mensen met een verstandelijke beperking, kunnen 

instappen in de pilotfase. Dat wil zeggen dat zij in het implementeren van deze inclusief verhalende benadering 

begeleiding krijgen vanuit Reliëf om de methode verder te toetsen. In november volgde de start van de 

pilotfase, meerdere teams hadden aangegeven interesse te hebben in het inclusief verhalend werken als 

methode voor hun werk in de praktijk. Een aanvulling op de zorg zoals die al opgezet is in de teams die werken 

in de VG. De bijeenkomst in november was de aftrap van de pilotfase, tot het einde van het kalenderjaar 

konden teams zich opgeven voor de pilotfase die in 2023 opgestart zal gaan worden 
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Het Jaarcongres van Reliëf op 24 juni 2022 (100 bezoekers) kreeg hetzelfde thema: verhalend werken. Met 

sprekers als Hans Alma, Sander de Hosson en Thijs Tromp werd het een groot succes. 

 

4. ONDERZOEKSPLAATS INCLUSIE EN LEVENSBESCHOUWING BIJ MENSEN MET EEN 

VERSTANDELIJKE BEPERKING 

De onderzoeksplaats gevestigd aan de Protestantse Theologische Universiteit kende een dynamisch jaar.  

Een Kenniswerkplaats waarin studenten en professionals samen praktijken onderzoeken in verband met 

inclusie van mensen met een  verstandelijke beperking is gestart. 6 studenten hebben geparticipeerd, 3 zijn 

inmiddels afgestudeerd.  

 

Onderzoeksvragen uit de Kenniswerkplaats zijn: Hoe sluit je als persoonlijk begeleider in een begeleid wonen 

setting aan bij de zingevingsbeleving van cliënten? En: Welke vormen van groepsbijeenkomsten binnen het 

aanbod van de Geestelijke Verzorging zijn passend voor jongeren met een licht verstandelijke beperking?  

 

Binnen de Kenniswerkplaats begeleidt André een team van Geestelijk Verzorgers van ’s Heeren Loo bij het 
beter afstemmen van hun praktijk bij jongeren met een licht verstandelijke beperking. Verder zijn er nog 

vacatures voor onderzoeksplekken voor studenten social work/theologie/religiestudies beschikbaar. 

 

Voor Kerk in Actie van de Protestantse Kerk in Nederland verzorgde André een lezing over inclusief kerkzijn op 

de 2 regionale diaconale dagen. Samen met Thijs Tromp verzorgde hij 5 workshops over de praktische 

ervaringen en vragen rond samen kerk zijn als mensen met en zonder verstandelijke beperkingen. 

 

Dit jaar verschenen er publicaties over jongeren met een licht verstandelijke beperking als uitdaging voor 

geestelijk verzorgers (Tijdschrift Geestelijke Verzorging) en over de relatie geestelijke verzorging en kerken (op 

de website van de onderzoeksplaats).  

 

Ook zijn er twee filmpjes uitgebracht over veelbelovende praktijken van inclusie en geloof (Stiens en 

Rotterdam). Meer informatie over de onderzoeksplaats, de opbrengsten en vacatures is te vinden op de site: 

https://www.pthu.nl/over-pthu/organisatie/medewerkers/a.mulder/.  

Daar zijn ook halfjaarlijkse nieuwsbrieven te vinden over de voortgang.  

  

 

5. ZIN IN ZORG 

Voor het tijdschrift Zin in Zorg is er een blijvende aandacht voor praktijkverhalen, dilemma’s en verhalen 
over/van mensen met een verstandelijke beperking. In 2022 kwamen er in totaal vier themanummers uit met 

de titels: passie, verhalend werken, eigen regie en onzeker bestaan. 

Zie: www.relief.nl/zininzorg  

https://www.pthu.nl/over-pthu/organisatie/medewerkers/a.mulder/
http://www.relief.nl/zininzorg

