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Workshop Reliëf Elim conferentie 17 juni 2026 

Reliëf nam de deelnemers van de workshop mee in het onderwerp 
zingeving. Eerst een paar sheets van de powerpoint: 
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De opdracht was:  
Pak één van de’ lagen’ uit het model van Dilts-Bateson en beantwoord de vraag: “Wat kan 
de organisatie hier doen om Zingeving daadwerkelijk te integreren?” 
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En dit was wat de deelnemers (samengevat) hebben ingebracht: 

Missie  
• Onvoorwaardelijke liefde (vaak genoemd!) 
• Elk mens heeft waarde en recht om geliefd te zijn 
• Gericht op het ervaren van een zinvol bestaan 
• Iedereen laten bijdragen op eigen niveau 

Identiteit & rol 
• Leven en werken vanuit naastenliefde 
• Christelijke inspiratie als basis (inclusief) 
• Ondersteunen van het systeem rondom de cliënt 

Waarden & overtuigingen 
• Moreel beraad als belangrijk instrument 
• Gesprek over waarden op organisatieniveau 
• Vertaling naar beleid en dagelijks handelen 
• Traditie en omgeving geven invulling 
• Inclusieve benadering van identiteit 

Gedrag  
• Kijken naar mogelijkheden in plaats van beperkingen 
• Openstaan voor wensen van cliënten 
• Eigen oordeel tijdelijk parkeren 
• Aansluiten bij de ander 
• Reflectie op wie de agenda bepaalt 
• Ruimte voor rituelen en inspiratie 

Vermogens, capaciteiten en faciliteiten 
• Bewust omgaan met middelen en capaciteit 
• Aandacht voor inclusiviteit en Zingeving 
• Ruimte voor verschillende zingevingstalen 
• Diversiteit zichtbaar maken 

 



 

5 
 

Omgeving 
• Actief de vraag stellen aan omgeving en partners 
• De samenleving naar binnen halen 
• Investeren in contact en relaties 
• Hoe mensen met elkaar omgaan 
• Sfeer en verbinding 
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